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Dependencia: Secretaria de la Funcién Publica.

Planes y Programas 2012.

EJE RECTOR: Democracia participativa y estado de derecho.
PROGRAMA: Democracia participativa y estado de derecho.
SUBPROGRAMA: Gobierno cercano a la gente de calidad y transparente.

Mision Institucional

Somos la dependencia del poder ejecutivo que controla y evalua el funcionamiento
de las dependencias y entidades, que fomenta la innovacion y la modernizacion de
la Administracién Publica, para el uso eficiente y transparente de los recursos
publicos en beneficio de la sociedad tlaxcalteca.
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. Administrark\ anera ey nte los recursos humanos, materiales y
financieros de la- Secretaria’ para dotar a las areas de los recursos
necesarios para el sus metas en beneficio de la sociedad.

w/fff\e\Prom yew*agditar\lg correcta administracion de los recursos publicos a
través de-la-determinacion de medidas preventivas para el control interno
en\t@ aplicacic losrecursos publicos y la realizacién de auditorias,
conforme al programa anu\ﬁablecido, dando seguimiento a la atencion
de las obggrvaciori é\ determinadas y recomendaciones realizadas en
beneficio y mejoramiento de Ia\ ministracion publica del poder ejecutivo,
para cumplir con el mandato de la sociedad.
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RETARIA DE LA FUNCION
BLICA

facilite la participacion de la ciudadania en la aplicacion de los recursos
publicos y que a través de la evaluacion, conozca su nivel de gestion y en
Su caso corrija los programas y acciones que se alejen de los objetivos para
el cual fueron autorizados.

» Supervisar y fiscalizar que los recursos transferidos por la Federacién y los
propios del Estado, se ejerzan de conformidad con la normatividad
aplicable, durante la ejecucidon de obras publicas y los servicios
relacionados con las mismas, y que las metas programadas se cumplan
con la finalidad de satisfacer las necesidades de la sociedad.

* Administrar la documentacion semiactiva que generan las dependencias y
entidades, para brindar un 6ptimo servicio de préstamo y consulta a todos
los interesados, asi como impartir asesorias en materia archivistica a
dependencias, entidades y municipios, para que cuenten con personal
calificado.

» Establecer los mecanismos de atencion a la ciudadania que generen
confianza en las dependencias y entidades de la administracion publica en
materia de control y evaluaciéon gubernamental. Dar certeza juridica a los
actos de los servidores publicos del poder ejecutivo mediante un marco
juridico actualizado y canales de atencién agiles y efectivos. Promover que
los servidores publicos cumplan cabalmente con la normatividad y no
incurran en conductas administrativas ajenas al mandato de la ley y de la

ética profesional.

/ Accmnes de Goblerno
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e / Atender oportunamenteJas solicitudes que presente la ciudadania asi como

/

~__los servidores publicos, en materla de control y evaluacién gubernamental.

/ ;mrreuaf un sistema de \consulta que promueva y facilite que las

/S dependenct&S\ entldades del Poder Ejecutivo, cuenten con un marco

// juridico actualizad )]

» Conocer las or?\lsmnes v falfgs administrativas de los servidores publicos

del Poder EJeCUtIVQ yensu caso, iniciar los procedimientos administrativos

f\‘ para deslindar responsabllldades y en su caso aplicar las sanciones que

7 N correépendan S

. Consolldar el programekde innovacién y modernizacion administrativa para
la mejora organ‘zacmonal Wa prestacion de servicios gubernamentales, asi
como‘de los mecah\smos de vinculacion social para elevar la eficiencia y la
transparencia de la gestlon publlc\a

* Administrar y proveer eﬁmentemente y de manera oportuna los recursos

human%nﬁerlales fi anmeros y\ de servicios a las direcciones y areas

que cop{erman la Seo
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o Supervisar y fiscalizar la correcta ejecucion de los programas sociales
federales, las obras publicas y conceptos asociados, financiadas con
recursos federales y estatales.

* Promover acciones para el establecimiento de medidas de control interno y
practicar auditorias en las dependencias y entidades asi como emitir
recomendaciones y dar seguimiento a la solventacion de observaciones
determinadas.

» Administrar 6ptimamente la documentacién semiactiva de las dependencias
y entidades que se encuentre bajo la guarda y custodia del Archivo General
y brindar eficientemente el servicio de capacitacién, préstamo y consulta.

EJE RECTOR: Democracia participativa y estado de derecho.
PROGRAMA: Democracia participativa y estado de derecho.
SUBPROGRAMA: Gobierno cercano a la gente de calidad y transparente.

Proyecto 13: Cumplimiento de la normatividad en materia de control de la
administracién estatal.
\\\ \ ObjetIVOS
\* Supervisar y fiscalizar que los recursos transferidos por la Federacion y los
] propios del Estado, se ejerzan de conformidad con la normatividad
’ | aplicable, durante la ejecucion de obras publicas y los servicios
/ /relamonados corrlas\mlsmas asi como de los programadas sociales, a fin
// ~“de constatar y transp gr el ejercicio del gasto y que las obras cumplan
_con los fines para lo que (on autorizados y se satisfagan las necesidades
“de fa-poblacién.
/ Promover\\y\é ditar la correpta administracion de los recursos publicos a
17 través de Ia kkfgrmlnamon de medldas preventivas para el control interno
vV en la aplicacion, de los ref/ki/sos publicos y la realizacién de auditorias,
conforme al progm&amjgkestablemdo dando seguimiento a la atencion
N\ de las observaciones determinadas y recomendaciones realizadas en
. . beneficio_ de la_administracion publica del poder ejecutivo, para cumplir con
amandatodNé$cm®d

Metas del Proyecto \ \ N\
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1. Realizar 4 200 [ specmones fls}gz* de obra publica.
4

2. Realizar 1 |tor|as‘d‘|rectas y cowuntas con la Secretaria de la Funcion

Publica. =~
. rifié&i\auditoria
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4. Realizar 25 Auditorias a Dependencias y Entidades.

5. Realizar 25 Auditorias a Dependencias y Entidades a través de Auditores
Externos.

6. Revisar 25 inspecciones del Control Interno a Dependencias y Entidades.

Periodo de ejecucion: Enero a Diciembre 2012.

Inversion asignada: $ 10,064,747.54
Indicadores:

1. Indice de eficiencia del programa de inspeccion de obra publica.

2. indice de eficiencia en el cumplimiento del programa de auditorias a obra
publica.

3. Indice de eficiencia en el cumplimiento de auditorias a programas sociales.

4. Indice de Cumplimiento del Programa de Auditorias a dependencias y
entidades.

5. indice de Cumplimento del Programa de Auditorias a través de auditores
externos.

6. indice de cumplimiento del Programa de Inspeccién de Control Interno.

N
\\\\EJE RECTOR: Democracia participativa y estado de derecho.
“‘ PROGRAMA: Democrama participativa y estado de derecho

/ Pr o17 Control ej;:i\@.

- / \
/ yﬁbjetlvos .
/ —~ \wﬁir:anera efic nte los recursos humanos, materiales y

Secretaria otar a las areas de los recursos necesarios

S objetlvps beneficio de la sociedad.

e Administrar la dc eﬁtépl n’semiactiva que generan las dependencias y
entidades, para brinc Luﬂ/optlmo servicio de préstamo y consulta a todos

~ /,fff\ los interesados,-asi como impartir capacitacion en materia archivistica a

\ \depen i thlda\dw municipios.

\,\

fmanmeros
para el logro
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Metas del Rl;eyecto \
1. Atender 240 requisi |0nes de recursos solicitados por las direcciones que
conforman la Secret rla
2. Realizar el proceso tepmco de 480} 000 documentos semiactivos en sus
diversasf yacmdn
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3. Realizar 180 cursos de capacitacion en materia archivistica a las
dependencias, entidades gubernamentales y municipios.

Periodo de ejecucion: Enero a Diciembre 2012.
Inversion asignada: $ 14,584,161.34

Indicadores:
1. Indice de atencion a las requisiciones de recursos solicitados de las
Direcciones que conforman la Secretaria.
2. indice de recepcién y procesamiento de la documentacién semiactiva.
3. Indice de cursos de capacitacion en materia archivistica a dependencias,
entidades y municipios.

EJE RECTOR: Democracia participativa y estado de derecho.
PROGRAMA: Democracia participativa y estado de derecho.
SUBPROGRAMA: Gobierno cercano a la gente de calidad y transparente.

\\\\Proyecto 10: Verificar el cumplimiento del marco juridico en materia de
} Control y evaluacién gubernamental.

// bjetivos: —
A / /stablecer los meca\Qsmos de atencion a la ciudadania que generen

" confianza en las depen ias y entidades de la administracion publica en
ria-de control y evaluacion gubernamental. Dar certeza juridica a los

" Eg;tldores publicos del poder ejecutivo mediante un marco
SN

doy canale/ e atencion agiles y efectivos. Promover que
blicos ¢ an cabalmente con la normatividad y no
incurran en con \a&ad JStrativas ajenas al mandato de la ley y de la

ética profesional. N
2N —_—
" Metas del Proyector——
1. F{ pC|ona\2~ e\d}aciones Situacion Patrimonial.
2. Instau\draUZ Proc iento Responsabilidad Administrativa.

3. Atender 72 Quejas éugeren s sobre los servicios que se prestan en la

Administracion Publi a Estatal
4. Participar en 240 ProCesos de L C|on de Obra Publica y Adquisiciones.
5. Participar en actosw Entreg Recepmon de despachos de mandos

medios)y superiores, |
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6. Revisar 24 Documentos Juridico-Administrativo.
Periodo de ejecucion: Enero a Diciembre 2012.
Inversion asignada: $ 3,715,951.75

Indicadores:

1. Indice de cumplimiento en la Declaracién de Situacién Patrimonial de los
servidores publicos del Poder ejecutivo.

2. indice de fincamiento de Procedimientos de Responsabilidad Administrativa.

3. Indice de atencién de quejas sobre los servicios que presta la
Administracion Publica Estatal.

4. Indice de participacion en los procesos de Licitacion de Obra Publica y
Adquisiciones.

5. indice de participacién en los actos de Entrega-Recepcién de mandos
medios y superiores de la Administracién Publica Estatal.

6. indice de actualizacion del marco Juridico-Administrativo.

i\\ EJE RECTOR: Democracia participativa y estado de derecho.

X

\\ \PROGRAMA: Democracia participativa y estado de derecho.
“ SUBPROGRAMA Gobierno cercano a la gente de calidad y transparente.

bfetlvos
/ /< Impulsar.acciones de modernizacion para que la sociedad de Tlaxcala
n Goblerno Est taI Moderno y Transparente, que permita y
acion de I udadanla en la aplicacién de los recursos
publicos y que traves de/Y aluaC|on conozca su nivel de gestion y en
su caso corrija | gram. Sy acciones que se alejen de los objetivos para
el cual fueron autorizados.

e e

1. hhplementar ciones-integrales de modernizaciéon administrativa en
dependencias, entidades y municipios.

1. Realizar 224 actua izacione e la informacién publica en el Portal de
Transparencia de Ias\dbpender\gs yentidades del Gobierno del Estado.

2. Realizar 3,300 entrevistas para evaluar la atencion que brindan el total de
las dep iasy en des deI\F’k%der Ejecutivo a la poblacion.
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3. Integrar y capacitar a 220 comités ciudadanos, que contribuyan a vigilar la
correcta aplicacion de recursos asignados a programas sociales.

Periodo de ejecucién: Enero a Diciembre 2012
Inversion asignada: $ 10,066,477.15
Indicadores:

1. Indice de acciones de modernizacién administrativa implementadas en
dependencias y entidades.

2. indice de informacion publica actualizada contenida en el Portal de
Transparencia de dependencias y entidades.

3. Indice de entrevistas aplicadas para conocer la satisfaccién de usuarios.

4. indice de integracién y capacitaciéon de comités de Contraloria Social.



