
Entidad: Instituto Estatal de la Mujer. 

Planes y Programas 2012 

EJE RECTOR: 03 Desarrollo Social incluyente para fortalecer el bienestar. 

PROGRAMA: 3 Desarrollo Social incluyente para fortalecer el bienestar. 

SUBPROGRAMA: 36 Pleno Acceso de las Mujeres al Desarrollo Estatal. 

Fortalecimiento de la Igualdad de Género en el Estado de Tlaxcala. 

 

Misión Institucional 

Coordinar y promover acciones y políticas públicas encaminadas a mejorar las 

condiciones de vida y la igualdad de oportunidades para las mujeres de todas las 

edades y niveles socioeconómicos que habitan en el estado de Tlaxcala. 

 

Visión 

Que los derechos de las Mujeres y Niñas sean respetados en su totalidad para 

eliminar así todas las formas de discriminación y violencia que exista hacia ellas, y 

lograr que convivan en igualdad de oportunidades. 

 

Objetivos Estratégicos: 

- Introducir el enfoque de igualdad de género en la elaboración de las políticas      

públicas de desarrollo. 

- Consolidad al Instituto Estatal de la Mujer como Instancia que coordina la evaluación 

de los Programas y las Acciones con Perspectiva de Género. 

- Lograr la igualdad de oportunidades de trabajo y la igualdad de retribuciones en 

trabajos similares para las mujeres con la finalidad de coadyuvar en su desarrollo 

económico. 

- Fomentar  una cultura de respeto a los Derechos de la Mujer entre las Instituciones 

Públicas y la Sociedad de Tlaxcala. 

- Elevar la Eficacia y Eficiencia de la Administración Pública Estatal para que Tlaxcala 

tenga un Gobierno de calidad, honesto y transparente, capaz de cumplir con el 

mandato de la sociedad, reorientando el rumbo del desarrollo, con el óptimo uso de 

los Recursos Humanos, Materiales y Financieros. 

 

   



Acciones de Gobierno: 

- Establecer mecanismos de coordinación y enlace con las Instancias Públicas y 

Privadas, para dar Vigencia a los principios de la Perspectiva de Género en sus 

Planes, Proyectos y Acciones. 

- Elaborar una estrategia conjunta de autoridades estatales, federales y 

municipales para coadyuvar en la prevención del delito de la trata de personas, 

con énfasis de la protección de los derechos de las mujeres. 

   

Usuarios: 

· Mujeres de todas las edades y niveles socioeconómicos. 

 

Planes y Programas 2012. 

 

Metas del Proyecto: 

1. Atender a 250 mujeres en situación de violencia, para garantizar sus derechos y 

lograr su empoderamiento social. 

2. Impartir 250 capacitaciones en temas de perspectiva y equidad de género. 

3. Proporcionar 250 asesorías a Mujeres en situación de violencia, para gestionar 

apoyos para proyectos productivos.  

4. Realizar 72 cursos de capacitación para el autoempleo en diferentes localidades 

del Estado, para coadyuvar a mujeres en su bienestar económico. 

5. Ejecutar el presupuesto autorizado del Instituto Estatal de la Mujer al 100%, de 

manera eficiente, racional y transparente de acuerdo al calendario de ejecución. 

 

Indicadores: 

1. Índice de Atenciones Legales a mujeres en situación de violencia. 

2. Índice de capacitación en temas de perspectiva y equidad de género. 

3. Índice de Asesorías para el otorgamiento de crédito a proyectos productivos. 

4. Índice de Cursos de capacitación para el autoempleo realizados. 

5. Índice de ejecución del presupuesto autorizado. 

 

Inversión Total Asignada: $ 5´696,418.48 


